
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΣΥΛΛΟΓΟΥΜΕΤΗΝΕΠΩΝΥΜΙΑ

«ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣΣΥΛΛΟΓΟΣΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝΣΥΓΚΑΤΟΙΚΗΣΗΣΦΙΛΩΝ60+&-»

Άρθρο1. Ίδρυση– Επωνυμία– Σφραγίδα-ΔιακριτικόςΤίτλος

Ιδρύεται μη κερδοσκοπικός Σύλλογος με την επωνυμία «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΥΓΚΑΤΟΙΚΗΣΗΣ ΦΙΛΩΝ 60-+» που βασίζεται

στην εθελοντική εργασία και προσφορά των μελών του καθώς και στην

συνεργασίαάλλωνπολιτώνκαινομικώνπροσώπων.

Ο διακριτικό τίτλος του Συλλόγου είναι ΕΜΑΣ (ΕΥΕΛΙΚΤΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΣΥΜΒΙΩΣΗΣ) και η απόδοσή του με λατινικούς χαρακτήρες

EMAS.

ΟΣύλλογοςέχει σφραγίδα στρογγυλή πουφέρει στημέσητοέτοςιδρύσεως

τουΣυλλόγουκαιπεριφερειακάτηνεπωνυμίατουΣυλλόγου.

Ο Σύλλογος μπορεί με απόφαση που θα λάβει το Διοικητικό Συμβούλιο μια

φορά να καθορίσει ειδικό σήμα καθώς και τροποποιήσεις του. Κάθε

περαιτέρω αλλαγή τουσήματος, μπορεί να πραγματοποιηθεί με τροποποίηση

τουΚαταστατικού.

Άρθρο2.Έδρα

Έδρα του Συλλόγου ορίζεται η πόλη της Θεσσαλονίκης. Τα όργανα της

διοίκησηςνομίμωςσυνεδριάζουνκαινομίμωςαποφασίζουνκαιεκτόςέδρας.

Ο Σύλλογος μπορεί να συγκροτεί παραρτήματα, γραφεία ή άλλες μονάδες

υποστήριξης ή διάδοσης ή ενίσχυσης του έργου του ή να ορίζει εκπροσώπους

τουσεπόλεις,κωμοπόλειςήτοποθεσίεςτηςΕλλάδοςήτουεξωτερικούγιατην

εξυπηρέτησητωνσκοπώντου.

Άρθρο3.ΣκοποίκαιΘεμελιώδειςΑρχές

ΒασικοίσκοποίτουΣυλλόγουείναιενδεικτικώς

1. Η βελτίωση της ποιότητας ζωής των μελών του Συλλόγου και των

συμπολιτών μας και το «ευ ζην» της δεύτερης, τρίτης και τέταρτης

ηλικίας.



2. Η ανάπτυξη περιβαλλοντικής συνείδησης και ανάληψη πρωτοβουλιών

για την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος από κάθε είδους

παρεμβάσεις.

3. Η έρευνα, μελέτη και προβολή των κοινωνικών, οικονομικών,

πνευματικών περιβαλλοντικών και εν γένει προβλημάτων καθώς και

θεμάτωνπουάπτονταιάμεσαήέμμεσαμετηνποιότηταζωής

4. Η καλλιέργεια σχέσεων φιλίας, αλληλεγγύης και αλληλοβοήθειας

μεταξύ των μελών του Συλλόγου και σχέσεων επικοινωνίας με τους

ΔήμουςκαιτωνκρατικέςΑρχές.

5. Η Προώθηση της δημιουργίας οικιστικών κοινοτήτων με τη διάθεση

πληροφοριών σε ομάδες πρωτοβουλίας και ενδιαφερόμενα μέρη και η

εκπροσώπηση των συμφερόντων ολοκληρωμένων οικιστικών

κοινοτήτων.

6. Η συνεισφορά στην ανάπτυξη πολιτικής από τις εθνικούς και τοπικούς

φορείςστοντομέατηςδημόσιαςστέγασης.

7. Η επίτευξη συλλογικού οφέλους και η εξυπηρέτηση γενικότερων

κοινωνικών συμφερόντων μέσα από την φροντίδα δημιουργίας

υποδομών και την παροχή υπηρεσιών με την επιδίωξη Κοινοτικής

Συμβίωσης με την ΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΙΚΤΥΟΥ ΕΥΕΛΙΚΤΩΝ

ΜΟΝΑΔΩΝΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣΣΥΜΒΙΩΣΗΣτωνμελώντου.

Οι ΜΟΝΑΔΕΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΣΥΜΒΙΩΣΗΣ θα μπορούν να καλύπτουν,

εκτός από τη διαμονή, και πραγματικές σύγχρονες ανάγκες στον τομέα

τηςπαροχής Ειδικών Υπηρεσιών Φροντίδας με την οργάνωση και την

εφαρμογή ολοκληρωμένων σχεδίων για την εξυπηρέτηση των δομών

διαβίωσης,μεπαροχέςστοεπίπεδοτηςκαθημερινήςζωής.

Η Κοινοτική διαβίωση (είναι μια μορφή στέγασης στην οποία οι

κάτοικοι/νοικοκυριά επιλέγουν συνειδητά να ζήσουν μαζί και όπου οι

ένοικοι διαμένουν:

●Σε ανεξάρτητο σπίτι ή διαμέρισμα (π.χ. για 2,3 ή και περισσότερα

άτομα) και μοιράζονται κοινές εγκαταστάσεις και χώρους μεταξύ

τους.

●Σε μια μονάδα κατοικίας ενός κτιρίου ή ενός συγκροτήματος

κατοικιώνμεκοινόχρηστουςχώρους.



●Σε μονοκατοικίες. Ανάλογα με το πλήθος των ενοίκων μπορεί να

υπάρχεικτίριοήχώροςκοινόχρηστωνλειτουργιών.

8. Η συνεργασία, ανάπτυξη καλών σχέσεων με άλλους δημόσιους ή

ιδιωτικούς φορείς παρόμοιων ή και συμπληρωματικών σκοπών και

στόχωνκαθώςκαιησυμμετοχήσεαυτούς.

9. Η υποστήριξη εκδηλώσεων, προβολών, εκθέσεων, ομιλιών, ημερίδων

πουθα έχουνωςστόχο την επαφή τουκοινούμετις δραστηριότητεςτου

Συλλόγουτηνευαισθητοποίησηκαιτηνενεργοποίηση.

10. Η προαγωγή της αμοιβαίας κατανόησης, της συνεργασίας, της

καλλιέργειας σχέσεων επικοινωνίας και αλληλεγγύης μεταξύ των

μελών του Συλλόγου και την ανταλλαγή εμπειριών μεταξύ των μελών

και μεταξύ αυτών και άλλων συλλόγων, οργανώσεων σε ευρωπαϊκό,

εθνικόκαιτοπικόεπίπεδο.

Ο Σύλλογος βλέπει την κοινοτική διαβίωση ως μια μορφή διαβίωσης όπου

πλήθος κοινωνικών στόχων έχουν περισσότερες πιθανότητες να

αναπτυχθούν, όπως: ευκαιρίες ανάπτυξης για κάθε άτομο χειραφέτηση,

συνειδητή διαχείριση του περιβάλλοντος, αλληλεγγύη και κοινωνική

δικαιοσύνη

Ησυμμετοχή είναι εθελοντική και οι κάτοικοι επιλέγουνο ένας τονάλλονκαι

συνδιαμορφώνουντομοντέλουτηςαπόκοινούδιαβίωσης.

Οι κάτοικοι έχουν ίσα δικαιώματα, φέρουν κοινή ευθύνη και υπάρχει κοινή

δέσμευση.

Ηλήψηαποφάσεωνείναιδημοκρατική.

Άρθρο4.Μέσαυλοποίησηςσκοπών

Ο Σύλλογος επιδιώκει την πραγματοποίηση των σκοπών τουμεκάθε νόμιμο

μέσοκαικυρίως :

1. Οργανώνοντας γραφεία και λέσχες για την διευκόλυνση της

επικοινωνίαςτωνμελών.

2. Με διαλέξεις, ομιλίες, συνεντεύξεις για μορφωτικά γενικώς θέματα,

διοργανώνοντας επιστημονικές ή επαγγελματικές συναντήσεις,



διαλέξεις, ημερίδες, σεμινάρια, συνέδρια και άλλες συναφείς

εκδηλώσεις.

3. Με την σύναψησυμφωνιών καιμνημονίωνγια τηνπραγματοποίησηή την

ανάπτυξη προγραμμάτων με κάθε Ν.Π.Δ.Δ. ή Ν.Π.Ι.Δ., όπως Δημόσιους

φορείς, Τοπική αυτοδιοίκηση, Κρατικούς ή διακρατικούς φορείς,

επιχειρήσεις,οργανισμούςκαιοργανώσειςκλπ.

4. Με ανακοινώσειςμέσωτου τύπου,τουραδιοφώνου,τηςτηλεόρασηςκαι

όλωνγενικάτωνμέσωνενημέρωσης.

5. Με την ανάπτυξη των σχέσεων μεταξύ των μελών και συνεργατών του

και των ανάλογων ή συγγενών ελληνικών, αλλοδαπών ή διεθνών

ενώσεωνήοργανισμών.

6. Οργανώνονταςψυχαγωγικέςεκδηλώσεις.

7. Πραγματοποιώντας παραστάσεις και κάνοντας τις ενέργειες που

επιβάλλονται για την προβολή και διεκδίκηση των συμφερόντων των

μελών.

8. Πραγματοποιώντας μελέτες και ενεργώντας ότι επιβάλλεται για την

αναβάθμιση του περιβάλλοντος και την υλοποίηση των σκοπών του

Συλλόγου.

9. Εκδίδοντας ενημερωτικό περιοδικό έντυπο, διατηρώντας ψηφιακής

ιστοσελίδαςκαισυμμετέχονταςσταμέσακοινωνικήςδικτύωσης.

10. Με την σύναψη συμβάσεων έργου με νομικά ή φυσικά πρόσωπα, για την

εκπλήρωση των υποχρεώσεων που αναλαμβάνει στο πλαίσιο της

προαγωγήςτωνσκοπώντου.

11. Με την ελεύθερη έκφραση γνώμης από τα μέλη του,την ενθάρρυνση της

πολυφωνίας και την ανάπτυξη δημοκρατικού και εποικοδομητικού

διαλόγου ανάμεσα στους απλούς πολίτες και στους κοινωνικούς,

κρατικούς και συνδικαλιστικούς φορείς αλλά και την επιστημονική

κοινότητα.

12. Προσκαλώντας Έλληνες και ξένους αναγνωρισμένους επιστήμονες,

καλλιτέχνες, Ελληνικούς και ξένους κοινωνικούς οργανισμούς και μη

κυβερνητικέςενώσεις.

13. Ησυμμετοχήκαιη ίδρυσηάλλωννομικώνπροσώπων,προςεξυπηρέτηση

τωνσκοπώντουΣυλλόγου.



14. Εκπροσωπώντας τα μέλη και τους συνεργάτες του στις ελληνικές ή

διεθνείςαρχέςκαιστουςελληνικούςήδιεθνείςοργανισμούς.

15. Με κάθε νόμιμο μέσο, που δεν αντιβαίνει στις διατάξεις του παρόντος

Καταστατικούκαι τουνόμου,τοοποίοθα οδηγήσει στην εκπλήρωσητων

προαναφερθέντωνσκοπώντουΣυλλόγου.

Άρθρο5.ΜέλητουΣυλλόγου

ΤαμέλητουΣυλλόγουδιακρίνονταισετακτικά,επίτιμα,αρωγάκαιευεργέτες.

1. Τακτικάμέλη

Γίνονται δεκτοί όσοι έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας των

ανεξαρτήτως φύλου, φυλής, εθνικότητας, σεξουαλικού

προσανατολισμού, θρησκεύματος καθώς και νομικά πρόσωπα, εφόσον

υποβάλλουν ενυπόγραφη αίτηση προς το ΔΣ στην οποία

καταχωρούνται τα στοιχεία τους δηλαδή, ονοματεπώνυμο,

πατρώνυμο, τόπος γέννησης, διεύθυνση κατοικίας και δήλωση ότι

αποδέχονται ανεπιφύλακτα το παρόν καταστατικό, τυχόν εσωτερικό

κανονισμό και τις νόμιμες αποφάσεις τουΔιοικητικούΣυμβουλίουκαι

τηςΓενικήςΣυνέλευσης.

Προκειμένου να υποβληθεί αίτηση για την εγγραφή τακτικού μέλους

στο Σύλλογο, θα πρέπει η αίτησή του να υπογράφεται και από δύο (2)

υπάρχοντατακτικάμέλητουΣυλλόγου.

Η ιδιότητα του τακτικού μέλους αποκτάται μετά από έγκριση του

Διοικητικού Συμβουλίου που αποφασίζει για την αίτηση του

ενδιαφερομένου,τοαργότεροεντόςδύομηνώναπότηνυποβολήτης.

Δικαίωμαεκλέγεινκαιεκλέγεσθαιέχουνμόνοτατακτικάμέλη,εφόσον

έχουνεκπληρώσειτιςοικονομικέςυποχρεώσειςτουςπροςτοΣύλλογο

σύμφωναμετοκαταστατικότου.

Μετά την έγκριση της αίτησης, το νέο μέλος καταβάλλει το δικαίωμα

εγγραφήςτου.

Τακτικά μέλη μπορούν να γίνουν και νομικά πρόσωπα δημοσίου και

ιδιωτικού δικαίου που θα εκπροσωπούνται από το φυσικό πρόσωπο

οριζόμενοαπότα ίδια.ΤαΝ.Π.πρέπει ναυποβάλλουνσχετικήαίτησημε

τηνακριβήεπωνυμίατους,διεύθυνσηκαιΑ.Φ.Μ.



ΤακτικάμέληθεωρούνταικαιταιδρυτικάμέλητουΣυλλόγου.

2. ΕπίτιμαΜέλη

Τα επίτιμα μέλη κηρύσσονται από την Γενική Συνέλευση με πρόταση

του Διοικητικού Συμβουλίου, αυτοί που προσφέρουν εξαιρετικές

υπηρεσίες στο Σύλλογο και τους σκοπούς του, ανεξαρτήτως

καταγωγήςκαιδιαμονής.

Επίτιμα Μέλη επίσης μπορούν να γίνουν, κατόπιν αποφάσεως του

Διοικητικού Συμβουλίου, πρόσωπα που τυγχάνουν ειδικής

αναγνώρισης για την εξαιρετική τους συμβολή στον τομέα της

προστασίας των κοινωνικών δικαιωμάτων, έχουν διακριθεί για την

κοινωνική και επιστημονική τους δράση και προσφορά και με τις

ειδικές επιστημονικές τους γνώσεις και την εμπειρία τους μπορούν να

συμβάλλουν στη διαμόρφωση των θέσεων του Συλλόγου και της

πολιτικήςτου.

Επίτιμα μέλη μπορούν να γίνουν εκτός από φυσικά πρόσωπα, και

Οργανώσεις, μη κερδοσκοπικές εταιρείες, ενώσεις προσώπων και

επιτροπές, Ν.Π.Ι.Δ. και Ν.Π.Δ.Δ., φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης

καιΜη Κυβερνητικοί Οργανισμοί. Τα επίτιμα μέλη απαλλάσσονται της

υποχρέωσηςοικονομικήςσυνδρομήςστο Σύλλογο.Ταεπίτιμα μέλη δεν

δικαιούνται να εκλεγούν ή να εκλέγονται μεταξύ των αιρετών μελών

του Συλλόγου. Παρίστανται στις συνεδριάσεις της Γενικής

Συνελεύσεωςκαιδιατυπώνουναπόψειςκαικρίσειςχωρίςψήφο.

3. ΑρωγάΜέλη

Αρωγά μέλη του Συλλόγου ανακηρύσσονται από το Διοικητικό

Συμβούλιο πρόσωπα που θέλουν να βοηθήσουν στην εκπλήρωση των

σκοπών του Συλλόγου με υλικοτεχνική, χρηματική ή άλλου είδους

προσφορά πχ εθελοντική εργασία. Τα αρωγά μέλη απαλλάσσονται της

υποχρέωσηςοικονομικής συνδρομής στο Σύλλογο. Τα αρωγά μέλη δεν

δικαιούνται να εκλεγούν ή να εκλέγονται μεταξύ των αιρετών μελών

του Συλλόγου. Παρίστανται στις συνεδριάσεις της Γενικής

Συνελεύσεωςκαιδιατυπώνουναπόψειςκαικρίσειςχωρίςψήφο.

4. Μέληευεργέτες



Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου μπορεί να απονέμει την

διάκριση του «μέλους – ευεργέτη» σε πρόσωπα που ενίσχυσαν με

εξαιρετικό τρόπο το Σύλλογο. Η τιμητική αυτή διάκριση μπορεί να

απονεμηθεί και σε Οργανώσεις, εταιρείες, ενώσεις προσώπων και

επιτροπές,ΝΠΙΔ καιΝΠΔΔ,φορείς τηςΤοπικής Αυτοδιοίκησης καιΜη

κυβερνητικούς Οργανισμούς. Τα μέλη ευεργέτες απαλλάσσονται της

υποχρέωσηςοικονομικήςσυνδρομήςστοΣύλλογο.

Ταμέληευεργέτεςδενδικαιούνταιναεκλεγούνήναεκλέγονταιμεταξύ

των αιρετώνμελώντου Συλλόγου.Παρίστανται στις συνεδριάσεις της

Γενικής Συνελεύσεως και διατυπώνουν απόψεις και κρίσεις χωρίς

ψήφο.

Όλα τα μέλη και οι συνεργάτες έχουν δικαίωμα πληροφόρησης των εργασιών

τουΣυλλόγουκαισυμμετοχήςσ’ αυτές.

ΤαμέλητουΣυλλόγουκατάτηνεγγραφήτουςλαμβάνουνγνώσητουπαρόντος

καταστατικού και του κανονισμού του Συλλόγου και δηλώνουν ότι

αποδέχονταιανεπιφύλακτατουςόρουςτου.

Ο αριθμός των μελών του Συλλόγου είναι απεριόριστος. Ο Σύλλογος

εξακολουθεί να υπάρχει εφόσον τα τακτικά μέλη του δεν είναι λιγότερα από

είκοσι (20).

Δεν μπορεί να εγγραφεί μέλος του Συλλόγου όποιος έχει καταδικαστεί

αμετάκλητα για ανθρωποκτονία από πρόθεση, κλοπή, ληστεία, υπεξαίρεση,

δόλιαχρεοκοπία,δωροδοκία,δωροληψία,βιασμό,παραχάραξη,πλαστογραφία,

απιστία, απάτη, εκβιασμό κλπ. Η αμετάκλητη καταδίκη οποιουδήποτε μέλους

τουΣυλλόγου για οποιοδήποτεαπόταπαραπάνωαδικήματασυνεπάγεται την

αυτοδίκαιηέκπτωσήτουαπότην ιδιότητατουμέλους.

Δεν γίνονται δεκτά ως μέλη και εφόσον έχουν εγγραφεί διαγράφονται με

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου όσα ανήκουν σε οποιαδήποτε

οργάνωση της οποίαςοι θεμελιώδεις στόχοι και η δράση αντιβαίνουν στους

σκοπούςτουΣυλλόγουκαι όσαμέλησυμμετέχουνσεάλλεςοργανώσειςμετον

ίδιοήπαρόμοιοσκοπόμετουςσκοπούςτουΣυλλόγου.

Άρθρο6.ΔικαιώματακαιΥποχρεώσειςMελών



Όλα τα μέλη του Συλλόγου έχουν ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις σύμφωνα

μετιςδιατάξειςτουπαρόντοςκαταστατικού.

Τα μέλη δικαιούνται να συμμετέχουν ενεργάστη λειτουργία τουΣυλλόγουκαι

να απολαμβάνουν συνεχούς ενημέρωσης και συμμετοχής στις αποφάσεις

τους.

Τα τακτικά μέλη υποχρεούνται εκτός από το δικαίωμα εγγραφής τους να

καταβάλλουν ετήσια συνδρομήπρος το Σύλλογο,τούψοςτηςοποίαςορίζεται

μεαπόφασητουΔιοικητικούΣυμβουλίου.

Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του καθορίζει κάθε φορά το ύψος του

ποσούτηςετήσιαςσυνδρομήςτωνμελών.

Ηπαράλειψη καταβολήςτης συνδρομής μέλους για ένα έτος, συνεπάγεται τη

αναστολή της ιδιότητας του μέλους.Η αναστολή παύει με την καταβολή των

εκκρεμών συνδρομών. Μέλη που βρίσκονται σε αναστολή για διάστημα

μεγαλύτεροτων36μηνών διαγράφονταιαυτόματα.Στηνπερίπτωσηαυτή,για

την επανεγγραφή τους θα πρέπει να καταβάλλουν τις εκκρεμείς συνδρομές

γιατοδιάστημαπουβρισκότανσεαναστολήκαιεπίπλέονεκνέουτοποσόγια

τοδικαίωμαεγγραφής.

Τατακτικάμέληυποχρεούνταιεπίσης:

 ΝαμετέχουνστιςγενικέςσυνελεύσειςτουΣυλλόγου

 Νασυμβάλλουνστηνεπίτευξητωνσκοπώντου

 Να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού,

τυχόν εσωτερικού κανονισμού καθώς και με τις αποφάσεις του

ΔιοικητικούΣυμβουλίουκαιτηςΓενικήςΣυνέλευσης.

Τα μέλη έχουν δικαίωμα να αποχωρούν από το Σύλλογο οποτεδήποτε, αφού

προηγουμένως έχουν ενημερώσει εγγράφως το Διοικητικό Συμβούλιο και

έχουνκαταβάλει τησυνδρομήτου τρέχοντος έτους.ΜέλητουΣυλλόγουπου

αποχωρούν, μπορούν να επανεγγραφούν σύμφωνα με τις διατάξεις του

παρόντος.

Άρθρο7.ΠειθαρχικόςΈλεγχος



Ο πειθαρχικός έλεγχος ασκείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και σε

εξαιρετική περίπτωση, κατά την κρίση του, από την Γενική Συνέλευση των

μελών.

ΤοΔιοικητικό Συμβούλιο ασκεί την πειθαρχική εξουσία κατά των μελών και

επιβάλλει τις ποινές της επίπληξης, της μομφής, της προσωρινής αποβολής

από το Σύλλογο για χρονικό διάστημα μέχρις ενός έτους ή της διαγραφής

ανάλογα με τη βαρύτητα της παράβασης. Κατά της απόφασης δύναται να

ασκηθεί ένσταση ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης, εντός μηνός από την

κοινοποίησή της στο μέλος, που συζητείται στην αμέσως επόμενη Γενική

Συνέλευση.

Με απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου επικυρωμένη από τη Γενική Συνέλευση

διαγράφεται από το Σύλλογο όποιο μέλος αναπτύσσει δραστηριότητα

αντίθετη με τους σκοπούς και τις αρχές του Συλλόγου, παρεμποδίζει την

εκτέλεση των αποφάσεων των οργάνων του Συλλόγου, εμποδίζει την

εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος καταστατικού, δεν τηρεί τις

υποχρεώσεις του προς το Σύλλογο. Το μέλος για το οποίο αποφάσισε την

διαγραφή του το Διοικητικό Συμβούλιο τίθεται άμεσα σε αναστολή και η

διαγραφή έρχεται προς ψήφιση στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση. Σε

περίπτωση που δενψηφίσει υπέρτης διαγραφής η Γενική Συνέλευση παύει η

αναστολήτουμέλους.

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου εξαιρείται αν με το πρόσωπο που

κρίνεται:

1) Συνδέεταιμεσυγγένειαμέχριτρίτουβαθμού.

2) Έχειέχθραή ιδιαίτερηφιλία.

3) Έχει ζητηθεί από το μέλος και έχει συναινέσει το Διοικητικό

Συμβούλιο.

Σε κάθε περίπτωση, το μέλος που διώκεται πειθαρχικά έχει δικαίωμα

ακρόασης και καλείται υποχρεωτικά σε έγγραφη απολογία πριν από την

επιβολή πειθαρχικής ποινής. Η πρόσκληση σε απολογία γίνεται δέκα (10)

τουλάχιστονημέρεςπριναπότηνημερομηνίατουπειθαρχικούελέγχου.



Επίσης, το μέλος δικαιούται να παραστεί αυτοπροσώπως ή και με δικηγόρο

ενώπιον του πειθαρχικού οργάνου στη συνεδρίαση που έχει ορισθεί, να

αναπτύξει προφορικά την απολογία του και να καταθέσει υπόμνημα και

σχετικάέγγραφα.

Οι αποφάσεις που αφορούν την άσκηση πειθαρχικού ελέγχου λαμβάνονται με

μυστικήψηφοφορία.

Άρθρο8.ΔιαγραφήΜελών

ΤοΔιοικητικόΣυμβούλιογιασπουδαίολόγο,απόαυτούς πουαναφέρονται στο

Καταστατικό και την σχετική νομοθεσία που αφορά τα Σωματεία μπορεί να

αποφασίσειτηνδιαγραφήμέλουςαπότοΣύλλογο.

Ηδιαγραφήμέλουςαποφασίζεταικυρίως:

1) Αν επί ένα (1) έτος δεν εκπληρώσει τις οικονομικές του υποχρεώσεις

προςτοΣύλλογο.

2) Αν τα τακτικά μέλη του Συλλόγου αυτού έχουν πάψει να πληρούν τις

προϋποθέσειςπουπροβλέπονταιαπότοΚαταστατικόήκαταδικασθούν

τελεσίδικα για κακούργημα ή βαρύ πλημμέλημα για πράξη που

σχετίζεται με την δραστηριότητα που προστατεύει το Καταστατικό

αυτό.

3) Αν ένα μέλος δεν καταβάλει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις για

διάστημα36μηνών,τομέλοςδιαγράφεταιαυτόματα.

Κατά της αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου για διαγραφή μέλους,

χωρείπροσφυγήενώπιοντουΔικαστηρίου.

Μέλος που διαγράφεται, επανεγγράφεται με απόφαση του Διοικητικού

Συμβουλίου εφόσον έχουν εκλείψει οι λόγοι διαγραφής του ή αυτοί που

απομένουνείναιήδηασήμαντοι.

Άρθρο9.ΠόροιτουΣυλλόγου

Πόροι τουΣυλλόγουθεωρούνται:



1. Οι τακτικές ετήσιες συνδρομές των μελών και η δαπάνη εγγραφής

τους.

2. Οιέκτακτεςσυνδρομέςτωνμελών.

3. Οι εκούσιες συνεισφορές,οι δωρεές και τακληροδοτήματατων μελών

που γίνονται δεκτές με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και σε

περίπτωση διαφωνίας με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των

μελών.

4. Τακαθαράέσοδααπότιςσυγκεντρώσεις,χοροεσπερίδες,λαχειοφόρες

αγορές,παζάριακαιγιορτές.

5. Έκτακτες εισφορές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση και το

ΔιοικητικόΣυμβούλιο.

6. Τα έσοδα από δραστηριότητες του Συλλόγου (εκδόσεις, υλοποίηση

προγραμμάτωνκαιμελετών,συνέδρια,σεμινάριακ.λπ.).

7. Δωρεές φυσικών ή νομικών προσώπων της ημεδαπής ή της

αλλοδαπής.

8. ΚάθεφύσεωςεπιχορηγήσειςΕλληνικών καιΑλλοδαπώνΟργανισμών ή

Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού και Δημοσίου Δικαίου (Βιομηχανιών,

Ινστιτούτων και Εμπορικών Οργανισμών) ως και του Ελληνικού

ΔημοσίουκαιτηςΕυρωπαϊκήςΈνωσης.

9. Ταεισοδήματαπουπροέρχονταιαπόπεριουσίατου.

10.ΤυχόνχορηγίεςπροςτοΣύλλογοαπόιδιώτες.

11.Κάθε άλλος νόμιμος πόρος, ήτοι κρατικές και λοιπές επιχορηγήσεις

κλπ.καικάθεάλλοέσοδοπουπροέρχεταιαπόνόμιμηαιτία.

Το σύνολο των εσόδων του Συλλόγου από κάθε πηγή θα διατίθεται για την

εξυπηρέτησητωνσκοπώντου.

Στην περίπτωση που τούψοςτης έκτακτης εισφοράςεπιβάλλεται ναυπερβεί

το τριπλάσιο της ετήσιας συνδρομής, μέσα στον ίδιο χρόνο, την σχετική

απόφασηλαμβάνειηΓενικήΣυνέλευση.

Οι πόροι του Συλλόγου θα διατίθενται για την κάλυψη των αναγκών και των

λειτουργικών εξόδων του Συλλόγου. Οι πόροι εισπράττονται αφού εκδοθεί

για κάθε περίπτωση διπλότυπο γραμματίου είσπραξης, σφραγισμένο με την



σφραγίδα τουΣυλλόγουπου υπογράφεται από τον Ταμία και τονΠρόεδρο του

ΔιοικητικούΣυμβουλίου.

Άρθρο10.ΓενικήΣυνέλευση

ΗΓενική Συνέλευση αποτελείται από τα τακτικά μέλη τουΣυλλόγου πουείναι

ταμειακάεντάξει.ΗΓενική Συνέλευσηείναι το ανώτατοόργανοτουΣυλλόγου

και αποφασίζει για κάθε υπόθεση που δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου

οργάνου.

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικά μια φορά το χρόνο και έκτακτα με

αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή με έγγραφη αίτηση

του 1/5 των μελών, η οποία πρέπει να απευθύνεται προς το Διοικητικό

Συμβούλιο και να αναφέρει τα προς συζήτηση θέματα. Οι έκτακτες Γενικές

Συνελεύσεις συγκαλούνται με ευθύνη του Προέδρου του Διοικητικού

Συμβουλίου του Συλλόγου μέσα σε 45 ημέρες από την ημερομηνία υποβολής

τηςσχετικήςαίτησης.

Η πρόσκληση για τη Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται στα γραφεία του

Συλλόγου και αποστέλλεται ταχυδρομικά ή ηλεκτρονικά ή τηλεομοιοτυπικά

στα μέλη του Συλλόγου δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν από την

ημερομηνία σύγκλησης της ΓενικήςΣυνέλευσης.Τα μέλη τουΣυλλόγου έχουν

τηνευθύνηναενημερώνουνέγκαιρατοΣύλλογο γιακάθεαλλαγήσταστοιχεία

επικοινωνίας τους. Η πρόσκληση περιλαμβάνει υποχρεωτικά τον τόπο, την

ημέρα και τηνώρα σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης, καθώς και τα θέματα

ημερήσιαςδιάταξης.

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται τα μισά συν ένα από τα τακτικά μέλη που

είναι ταμειακά εντάξει. Εάν δεν υπάρχει απαρτία, η Γενική Συνέλευση

συγκαλείται εκ νέου εντός 8 ημερών. Στην περίπτωση της επαναληπτικής

Γενικής Συνέλευσηςη πρόσκληση προςτα μέλητου Συλλόγου τοιχοκολλείται

στα γραφεία του Συλλόγου πέντε (5) ημέρες πριν από τη διεξαγωγή της, ενώ

δεν απαιτείται η αποστολή ατομικών προσκλήσεων προς τα μέλη. Η

επαναληπτική Γενική Συνέλευση συνεδριάζει έγκυρα, ανεξάρτητα από τον

αριθμότωνπαρευρισκομένωνμελών.



Για τη λήψη απόφασης από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απόλυτη

πλειοψηφία των παρόντων μελών, εκτός από τις περιπτώσεις που ρητά

ορίζεταιστοπαρόνάλληπλειοψηφία.

ΑντιπροσώπευσημελώνστηνΓενικήΣυνέλευση.

Ταταμειακά εντάξει μέλη τουΣυλλόγουμπορούννασυμμετέχουνστην Γενική

Συνέλευση είτε αυτοπροσώπως, είτε να αντιπροσωπεύονται από άλλο

τακτικό μέλος. Για την αντιπροσώπευση αυτή απαιτείται απλή έγγραφη

εξουσιοδότηση του αντιπροσωπευόμενου. Κάθε τακτικό μέλος μπορεί να

εκπροσωπείστηνΓενικήΣυνέλευσηέναμόνονάλλοτακτικόμέλος.

ΔιαδικαστικέςλειτουργίεςτηςΓενικήςΣυνέλευσης

ΚάθεΓενικήΣυνέλευσηεκλέγει, κατάτην έναρξη τηςσυνεδρίασης,προεδρείο

αποτελούμενο από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης.

Μέχρι την εκλογή του προέδρου της Γενικής Συνέλευσης προσωρινά

προεδρεύειοΠρόεδροςτουΔιοικητικούΣυμβουλίου.

Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με φανερή

ψηφοφορία (ονομαστική ή με ανάταση των χεριών), εκτός αν ορίζεται

διαφορετικά από το καταστατικό ή πρόκειται για προσωπικά ζητήματα ή

ζητήματαεμπιστοσύνηςή μομφής προς τοΔιοικητικό Συμβούλιο ήγιαεκλογή

μελώντουΔιοικητικούΣυμβουλίουή το ζητήσειτο1/2 τωνπαρόντων μελών,

οπότεδιεξάγεταιμυστικήψηφοφορίαμεψηφοδέλτιακαικλειστήκάλπη.

Στα θέματα ημερήσιας διάταξης της ετήσιας τακτικής Γενικής Συνέλευσης

περιλαμβάνονται υποχρεωτικά ο απολογισμός δράσης του Διοικητικού

Συμβουλίου και ο οικονομικός απολογισμός, καθώς και η έκθεση της

Ελεγκτικής Επιτροπής. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τον απολογισμό της

Διοίκησης, τον προγραμματισμό των δράσεων και τον προϋπολογισμό του

επόμενουέτους.

Στην αρμοδιότητα της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης ανήκει η απόφαση περί

παύσης μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Ειδικά για την περίπτωση αυτή,

απαιτείται απαρτία του ½ των ταμειακά εντάξει τακτικών μελών και

πλειοψηφίατων¾τωνπαρόντων.

Για να αχθεί πρόταση μομφής προς το Διοικητικό Συμβούλιο ως θέμα στη

Συνέλευση αυτή, θα πρέπει να υπογράφεται κατ’ ελάχιστο από το 4/10 των

τακτικώνμελώντουΣυλλόγου.

ΕφορευτικήΕπιτροπή



Οι αρχαιρεσίεςδιεξάγονταιαπότριμελήΕφορευτικήΕπιτροπή,πουεκλέγεται

από τα παρόντα μέλη της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Ο Πρόεδρος της

ΕφορευτικήςΕπιτροπήςεκλέγεταιαπόταμέλητης.

ΗΕφορευτική Επιτροπήφροντίζει για όλα τα θέματα που έχουν σχέση με τις

αρχαιρεσίες, στο τέλος δε της ψηφοφορίας κάνει τη διαλογή των ψήφων,

ανακηρύσσει τους επιτυχόντες με τη σειρά επιτυχίας τους, καθώς και τους

αναπληρωματικούς,καισυντάσσειπρακτικό.

Άρθρο11.ΔιοικητικόΣυμβούλιο

Ο Σύλλογος διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται

από πέντε (5) έως έντεκα (11) τακτικά μέλη. Το Διοικητικό Συμβούλιο

αποτελείται τουλάχιστον από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό

Γραμματέα,τονΤαμίακαι απόένα (1)έωςεπτά (7)μέλη.Ηθητεία τουορίζεται

τριετής.

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που απέρχονται

αναπληρούνταιαπότααναπληρωματικάκατάτηνσειράτηςεκλογήςτους.

Η ιδιότητα του Προέδρου, Αντιπροέδρου καθώς και του Γενικού Γραμματέα

καιτου

Ταμίαδενμπορούννασυμπίπτουνστοίδιοπρόσωπο.

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι αλληλεγγύως υπεύθυνα για την

πορεία των εργασιών του Συλλόγου, εκτός εάν παρέστησαν κατά την λήψη

συγκεκριμένης αποφάσεως και διεφώνησαν και η διαφωνία τους αυτή

καταχωρήθηκεσταπρακτικά.

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μεν μια (1) φορά τον μήνα,

εκτάκτως δε όταν το κρίνει αναγκαίο ο Πρόεδρος ή το ζητήσουν εγγράφως

τρία (3) μέλη του. Βρίσκεται σε απαρτία εφόσον είναι παρόντα τέσσερα (4)

τουλάχιστονμέλητου.

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρούν κατά σειρά ο

ΑντιπρόεδροςκαιέπειταοπρεσβύτεροςαπότουςΣυμβούλους.

Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών και σε

περίπτωσηισοψηφίαςυπερισχύειηψήφοςτουΠροέδρου.



Σε περίπτωση που συζητηθεί θέμα που αφορά μέλος του Διοικητικού

Συμβουλίου, αυτό καλείται μεν κανονικά, αλλά δεν συμμετέχει στην

ψηφοφορία.

Για κάθε συνεδρίαση τα μέλη ειδοποιούνται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες

νωρίτεραμε έγγραφεςπροσκλήσεις πουαναφέρουν και τα θέματα ημερησίας

διατάξεως με σαφήνεια. Οι προσκλήσεις μπορούν να αποσταλούν και με

ηλεκτρονικάμέσα.

Σε τελείως έκτακτεςπεριπτώσειςταμέλη καλούνται και κατά την ίδια ημέρα

τηςσυνεδριάσεωςμεοποιοδήποτεμέσο.

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να συμμετέχουν στις

συνεδριάσεις αυτού είτε αυτοπροσώπως, είτε να αντιπροσωπεύονται από

άλλο μέλος. Για την αντιπροσώπευση αυτή απαιτείται απλή έγγραφη

εξουσιοδότηση τουαντιπροσωπευόμενου.Κάθεμέλοςμπορεί να εκπροσωπεί

στοΔιοικητικόΣυμβούλιοέναμόνονάλλομέλος.

Τα μέλη δύναται να συμμετέχουν στις συνεδριάσεις και με ηλεκτρονικά μέσα

(τηλεδιάσκεψη)σύμφωναμετην ισχύουσανομοθεσία.

Κατά τους μήνες Ιούλιο και Αύγουστο δεν συγκαλούνται τακτικές

συνεδριάσεις.

Μέλος που δεν προσέρχεται επί έξι (6) μήνες θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί,

εκτός εάν κωλύεται για λόγους σοβαρούς και το κώλυμα γνωστοποιείται

έγκαιραστονΠρόεδρο.

Το Διοικητικό Συμβούλιο νομίμως και εγκύρως εξακολουθεί να ασκεί τις

αρμοδιότητές του σύμφωνα με το παρόν και το νόμο μέχρι την συμπλήρωση

της θητείας του ακόμη και αν μέλος ή Μέλη του παραιτηθούν, αποχωρήσουν,

αποθάνουν, ή άλλως πως εκλείψουν, υπό την προϋπόθεση ότι τα απομένοντα

Μέληαρκούνγιατηνσυγκρότησηαπαρτίας.

Εάν παραιτηθεί ή εκλείψει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ο

ΑντιπρόεδροςσυγκαλείτοΔιοικητικόΣυμβούλιο,τοοποίοεκλέγει σε ειδική

συνεδρίασηνέοΠρόεδρομεταξύτωνΜελώντου.



Εάν εκλείψουν όλα τα Μέλη ή όσα απαιτούνται για τη συγκρότηση απαρτίας,

κάθε τακτικό μέλος του Συνδέσμου δικαιούται να ζητήσει από το αρμόδιο

δικαστήριο τον διορισμό προσωρινού Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο

προβαίνεισεαρχαιρεσίεςόπωςορίζειτοπαρόνΚαταστατικό.

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που αναλαμβάνουν δημόσιο λειτούργημα,

θεωρούνταιπαραιτημένα.

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν επιτρέπεται να είναι υπάλληλοι του

Συλλόγου, ούτε να συμβάλλονται με αντάλλαγμα, με αμοιβή ή με κέρδος

γενικά.

Άρθρο12.ΔιαδικασίαΕκλογής

Οι υποψηφιότητες για εκλογή στο Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται

έγγραφα στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου το αργότερο πέντε (5)

ημέρες πριν από την ημερομηνία των αρχαιρεσιών της Γενικής Συνέλευσης

και καταγράφονται κατ’ αλφαβητική σειρά σε ενιαίο κατάλογο, από τον

οποίοκάθετακτικόμέλοςτουΣυλλόγουεπιλέγειμε σταυρότουςυποψηφίους

τηςπροτίμησής του. Κατά τηνψηφοφορία, κάθε τακτικόμέλος τουΣυλλόγου

έχει δικαίωμα τόσων σταυρών κατ’ ανώτατο όριο, όσα είναι και τα τακτικά

μέλητουΔιοικητικούΣυμβουλίου. Σεπερίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση

μεταξύαυτώνπουισοψηφούν.

ΤακτικάμέληΔιοικητικούΣυμβουλίου

ΗθητείατωνεκλεγμένωντακτικώνμελώντουΔ.Σ.είναι τριετήςκαι αρχίζει

απότηνημερομηνίαεκλογήςτους.

ΑναπληρωματικάμέληΔιοικητικούΣυμβουλίου

Σε περίπτωση που τακτικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου παραιτηθεί ή

εκλείψει, αντικαθίσταται από το αναπληρωματικό μέλος που πήρε τις

περισσότερες ψήφους κατά τις αρχαιρεσίες, και σε περίπτωση ισοψηφίας

γίνεται κλήρωση.Το αναπληρωματικό μέλος το οποίο καταλαμβάνειτη θέση

του τακτικού έχει όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του μέλους που

αντικατέστησε.

ΣυγκρότησησεΣώματουΔιοικητικούΣυμβουλίου



Τα εκλεγμένα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συνέρχονται μέσα σε δέκα

ημέρες από την εκλογή τους, με πρωτοβουλία και πρόσκληση του

πλειοψηφήσαντος συμβούλου, και εκλέγουν τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο,

τονΓενικόΓραμματέακαιτονΤαμία.

Άρθρο13.ΑρμοδιότητεςΔιοικητικούΣυμβουλίου

ΤοΔιοικητικόΣυμβούλιο:

1. ΔιοικείτοΣύλλογο.

2. Ασκεί τον πειθαρχικό έλεγχο των μελών του Συλλόγου και σε

περίπτωσηπουαδυνατεί,τονέλεγχοαυτόασκείηΓενικήΣυνέλευση.

3. Αποφασίζειτηνεγγραφήτωνμελώνκαθώςκαιτηνδιαγραφήτους.

4. Δια του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα συγκαλεί τις

συνεδριάσειςτηςΓενικήςΣυνελεύσεως.

5. ΕκτελείτιςαποφάσειςτηςΓενικήςΣυνελεύσεως.

6. ΈχειτηνεπιμέλειατηςτηρήσεωςτωνδιατάξεωντουΚαταστατικού.

7. ΕνημερώνεισύμφωναμετοννόμοτιςκρατικέςΑρχέςγιαθέματαπουοι

νόμοιεπιβάλλουν.

8. Διορίζει από τα μέλη του Συλλόγου Επιτροπές για την αντιμετώπιση

θεμάτωντουΣυλλόγου.

9. ΔιαχειρίζεταιτηνπεριουσίατουΣυλλόγου.

10. Αποφασίζει την διάθεση των δαπανών για την πραγματοποίηση των

σκοπώντουΣυλλόγου.

11.Προσδιορίζεικαι ιεραρχείταθέματαπουυλοποιείτοΣύλλογο.

12. Καθορίζει το ύψος της ετήσιας συνδρομής και το δικαίωμα εγγραφής

των μελών τουΣυλλόγουκαθώς και τις έκτακτες εισφορές καιγενικά

αναπροσαρμόζει τα χρηματικά ποσά που αναφέρονται στο

Καταστατικό σε νέα δεδομένα, με πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) και σε

περίπτωση πουσε δύο (2)αλλεπάλληλεςσυνεδριάσεις δεν πετύχει την

πλειοψηφία αυτήν το θέμα παραπέμπεται στην Γενική Συνέλευση των

μελών.

13. Αποφασίζει για την εκπροσώπηση του Συλλόγου ενώπιον τρίτων και

τωνκρατικώνΑρχών.



14.Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει εάν ο Πρόεδρος ή/και ο Ταμίας,

ατομικά ο καθένας τους, μπορούν να ανοίγουν, διακινούν και κλείνουν

οποιονδήποτε λογαριασμό του Συλλόγου σε οποιαδήποτε Τράπεζα,

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, να καταθέτουν

αιτήσεις για e-banking ή phonebanking και να κάνουν οποιαδήποτε

πράξηστιςτράπεζεςεκπροσωπώνταςτονΣύλλογο.

15.Διορίζει νομικό σύμβουλο του Συλλόγου ή άλλους επιστημονικούς ή

τεχνικούςσυμβούλους.

16.ΠροσλαμβάνεικαιαπολύειτοπροσωπικόπουεργάζεταιστοΣύλλογο

17.Συνάπτεισυνεργασίεςμεάλλουςφορείς,οργανώσειςκαιεταιρείες

18.Διοργανώνεισεμινάριακαιεπιμορφωτικέςδιαλέξεις.

19. Ιδρύει γραφεία και εκτός της έδρας του Συλλόγου. Την σχετική

απόφασηλαμβάνειμεπλειοψηφίατουεδαφίουιβ.

20. Μεριμνάγιατηνέκδοσηπεριοδικούεντύπου,ενημερωτικού.

21. Διοργανώνειψυχαγωγικέςεκδηλώσεις.

22. ΠροτείνειταεπίτιμαμέλητουΣυλλόγουστηνΓενικήΣυνέλευση.

23. ΕπιλαμβάνεταικάθεάλλουθέματοςπουσχετίζεταιμετοΣύλλογο.

Συνεδριάσεις,απαρτίακαιλήψηαποφάσεωντουΔιοικητικούΣυμβουλίου

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον μια φορά το μήνα και

βρίσκεταισεαπαρτίαόταν παρίστανταιτουλάχιστοντο ήμισυπλέον ενόςτων

εκάστοτεΜελώντουΔιοικητικούΣυμβουλίου.Οι αποφάσειςτουΔιοικητικού

Συμβουλίουλαμβάνονταιμεπλειοψηφίατων παρόντωνμελών.Σεπερίπτωση

ισοψηφίαςυπερισχύειηψήφοςτουπροέδρου.

H λήψη των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να λαμβάνει

χώρα και με τηλεδιάσκεψη για όλα ή για κάποια από τα Μέλη του, με κάθε

πρόσφορο τηλεπικοινωνιακό μέσο, καθώς και δια περιφοράς. Οι υπογραφές

των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να αντικαθίστανται με

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα

ηλεκτρονικάμέσα.

Πρόεδρος

Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το Σύλλογο ενώπιον κάθε δικαστικής, διοικητικής,

φορολογικής ή άλλης αρχής, ενώπιον κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού

προσώπου,σεόλεςτιςσχέσεις,δικαιοπραξίεςκαιεκδηλώσεις.



Συγκαλεί τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, στις οποίες και

προεδρεύει. Συγκαλεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τις τακτικές

και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις. Φροντίζει γενικά για την τήρηση και

εφαρμογή του καταστατικού, του εσωτερικού κανονισμού και των

αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου του

Συλλόγου. Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες και παίρνει τα πρόσφορα και

κατάλληλα μέτρα που αποβλέπουν στην εξασφάλιση των συμφερόντων και

στηνυλοποίησητωνσκοπώντουΣυλλόγου.

Επιτελεί κάθε άλλη πράξη που δεν ανατίθεται ρητά σε άλλο όργανο του

Συλλόγου.

Αντιπρόεδρος

Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται να

ασκήσει τα καθήκοντά του, σ’ όλη την έκταση των δικαιωμάτων και

καθηκόντωντου,καιαναλαμβάνει όσεςπρόσθετεςυπηρεσίεςτουαναθέτειτο

ΔιοικητικόΣυμβούλιο.

Όταν ο Αντιπρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του,

τον αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται με

απόφασητουΔιοικητικούΣυμβουλίου.

ΓενικόςΓραμματέας

Ο Γενικός Γραμματέας εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο, έχει τη

διοικητική εποπτεία των υπηρεσιών του Συλλόγου και μεριμνά για την

εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής

Συνέλευσης.

ΔιεκπεραιώνειτηναλληλογραφίατουΔιοικητικούΣυμβουλίουτουΣυλλόγου,

συντάσσει σε συνεργασία με τον Πρόεδρο τα πρακτικά του Διοικητικού

Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, υπογράφει με τονΠρόεδρο κάθε

εξερχόμενο έγγραφο, τηρεί το μητρώο των μελών και φυλάσσει τη σφραγίδα

τουΣυλλόγου.

Το Γενικό Γραμματέα, όταν απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά

του,τοναντικαθιστάάλλομέλοςτουΔιοικητικούΣυμβουλίουπουορίζεταιμε

απόφασητουΔιοικητικούΣυμβουλίου.

Ταμίας



Ο Ταμίας τηρεί τα βιβλία Συλλόγου αναγκαία για την εκτέλεση των

καθηκόντων του και φυλάει σε φακέλους όλα τα δικαιολογητικά των

πληρωμών, τις διπλότυπες αποδείξεις με τις οποίες εισπράττονται οι

συνδρομές των μελών και τα διάφορα έσοδα του Συλλόγου, και ενεργεί όλες

τις πληρωμές.Μπορείναμεταβιβάζει ορισμένεςαπόαυτές τιςαρμοδιότητές

τουσεάλλες υπηρεσίες του Συλλόγου, διατηρώνταςπάντοτε την ευθύνη της

χρηστήςοικονομικής διαχείρισης των πόρωντουΣυλλόγου,σύμφωνα με τις

διατάξεις του παρόντος καταστατικού και τις αποφάσεις του Διοικητικού

Συμβουλίου.

Ο Ταμίας υποχρεούται να καταθέτει στον τραπεζικό λογαριασμό του

Συλλόγου τα χρήματα που εισπράττει, με εξαίρεση ένα ποσό, το οποίο θα

καθορίζεται κάθε φορά από το Διοικητικό Συμβούλιο, ανάλογα με τις

τρέχουσεςλειτουργικέςανάγκες.

ΟΤαμίας υποχρεούται να θέτει στη διάθεση του Διοικητικού Συμβουλίου για

έλεγχοτα λογιστικά βιβλίακαι το ταμείο τουΣυλλόγου, όποτεαυτό κρίνεται

αναγκαίο από τοΔιοικητικού Συμβουλίου ΟΤαμίας μεριμνά για την κανονική

είσπραξη τωνσυνδρομών και τηρεί ενήμερο τοΔιοικητικό Συμβούλιογια τις

καθυστερούμενες συνδρομές. Ο Ταμίας συντάσσει και υποβάλλει στο

Διοικητικό Συμβούλιο τον ετήσιο απολογισμό του Ταμείου.

Τον Ταμία, όταν απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, τον

αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται με

απόφασητουΔιοικητικούΣυμβουλίου.

ΕιδικέςΕπιτροπές

Για την καλύτερη και πληρέστερη επιτυχία των σκοπών του Συλλόγου, το

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκροτεί ειδικές επιτροπές από μέλη, ή και

μη,τουΣυλλόγου,η αποστολήκαιτοπλαίσιο τηςδραστηριότητας τωνοποίων

θαορίζεταικάθεφοράμεαπόφασητουΔιοικητικούΣυμβουλίου.

Άρθρο14.ΕλεγκτικήΕπιτροπή

ΗΕλεγκτικήΕπιτροπήεκλέγεταιαπότηνΓενικήΣυνέλευσητωνμελώνμαζίμε

τοΔιοικητικό Συμβούλιο και αποτελείται από δύομέλη και δύο αναπληρωτές

τους.



Η Ελεγκτική Επιτροπή ελέγχει την οικονομική κατάσταση του Συλλόγου και

συντάσσει σχετική έκθεση που την θέτει υπόψη της Γενικής Συνελεύσεως

τωνμελών,τοαργότεροδύο(2)μήνεςμετάτηνλήξητουοικονομικούέτους.

Ο έλεγχος αυτός ενεργείται μετά από παραγγελία ή αυτεπαγγέλτως

οποτεδήποτε. Υποχρεωτικά ενεργείται έλεγχος πάντοτε κατά την λήξη του

οικονομικού έτους προκειμένου με σχετική έκθεση που ανακοινώνεται στα

μέλη τουΣυλλόγου πέντε (5)ημέρεςτουλάχιστον πριν από την σύγκληση της

ΓενικήςΣυνελεύσεωςνατεθούνυπόψητουΣυλλόγουταπορίσματα.

ΗΕλεγκτική Επιτροπήσεπερίπτωση διαχειριστικών ανωμαλιών, μεέγγραφο

που απευθύνεται στοΔιοικητικό Συμβούλιο ζητεί την σύγκληση της Γενικής

Συνελεύσεως προκειμένου να θέσει υπόψη της τα πορίσματα. Το Διοικητικό

Συμβούλιο στην περίπτωση αυτή, οφείλει να συγκαλέσει Γενικής Συνέλευση

εντόςείκοσι (20)ημερών.

Άρθρο15.ΤροποποίησηΚαταστατικού

Το παρόν καταστατικό μπορεί να τροποποιηθεί με απόφαση της τακτικής ή

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης του Συλλόγου. Για την λήψη της αποφάσεως

αυτής απαιτείται η παρουσία του 1/2 των ταμειακά εντάξει τακτικώνμελών

του Συλλόγου και η πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων στην Γενική

Συνέλευση,σύμφωναμετοάρθρο99τουΑ.Κ.

Άρθρο16.ΔιάλυσηΣυλλόγου

ΟΣύλλογοςμπορείναδιαλυθεί μεαπόφασητηςΓενικήςτουΣυνέλευσης.Γιατη

λήψη της αποφάσεως αυτής απαιτείται η παρουσία του ½ των ταμειακά

εντάξει τακτικών μελών του Συλλόγου και η πλειοψηφία των 3/4 των

παρόντωνστηΓενικήΣυνέλευση.

Σε περίπτωση διάλυσης του Συλλόγου, η τελευταία Γενική Συνέλευση

αποφασίζει για την διάθεση της περιουσίας του σε έναν ή περισσότερους μη

κερδοσκοπικούς φορείς, οι οποίοι υπηρετούν σκοπούς παρεμφερείς προς

τουςσκοπούςτουΣυλλόγου.



Συμπληρωματικά προς τους όρους του παρόντος καταστατικού ισχύουν οι

κείμενες διατάξεις του Α. Κ., των νόμων περί Σωματείων και γενικά νομικών

προσώπων.

Άρθρο17.ΒιβλίατουΣυλλόγου

ΤαβιβλίαπουτηρείυποχρεωτικάοΣύλλογοςείναι :

1.Μητρώομελών τουΣυλλόγου.Σεαυτόκαταχωρούνταιόλαταστοιχεία

τωνμελώνπουαφορούντοΣύλλογο.

2.ΒιβλίοΠρακτικώνΔιοικητικούΣυμβουλίου.

3.ΒιβλίοΠρακτικώνΓενικήςΣυνελεύσεωςτωνμελών.

4.ΒιβλίοΕισπράξεων -Πληρωμών.

5.ΒιβλίοιστορίαςτουΣυλλόγου.

ΟΣύλλογοςμπορείνατηρείκαιάλλαΒιβλίαανάλογαμετιςανάγκεςτου.

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Γενικός Γραμματέας εκδίδουν

ξεχωριστά ο καθένας ή από κοινού επικυρωμένα αντίγραφα ή/και

αποσπάσματααπόταπροαναφερθένταβιβλία.

Εάν παραστεί ανάγκη τήρησης και άλλων βιβλίων αυτά δύναται να τηρηθούν

ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα βιβλία του Συλλόγου

είναιδυνατόννατηρούνταισεηλεκτρονικήμορφή.

Άρθρο18.Ισχύςτουκαταστατικού

Το παρόν καταστατικό που αποτελείται από 18 άρθρα εγκρίθηκε σήμερα από

την ΙΔΡΥΤΙΚΗ Συνέλευση που συγκλήθηκε στις … … … … … … … … … .. για το

σκοπόαυτό,υπεγράφηωςακολούθωςαπότα ΙδρυτικάΜέληκαιθα ισχύειαπό

την εγγραφή του στα τηρούμενα βιβλία των Σωματείων του Πρωτοδικείου

Θεσσαλονίκης.

ΤΑΙΔΡΥΤΙΚΑΜΕΛΗ


